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Утвержден протоколом Наблюдательного совета 

ГКП на ПХВ «Городская клиническая больница №1»   

                                                                                                                                                от « 12» сентября 2025 года №4  

 

 План мероприятий по противодействию коррупции на 2025-2026 г.  

ГКП на ПХВ «Городская клиническая больница №1» Управления здоровья города Алматы  

 

№ 

п/п 

Содержание мероприятий Форма завершения Ответственные за 

исполнение 

Сроки исполнения 

1. Меры по проведению внутреннего анализа коррупционных рисков  

1.1. Организация работы по проведению 

внешнего анализа коррупционных 

рисков  

аналитическая справка Рабочая группа для 

проведения внешнего 

анализа 

коррупционных 

рисков    

 

до 31.12.2025 года 

 

1.2. Опубликование на Интернет-ресурсе 

Предприятия результатов проведенного 

внутреннего анализа коррупционных 

рисков и информации (принимаемых) 

мерах по устранению коррупционных 

рисков 

Опубликование на 

Интернет-ресурсе 

Администратор сайта 

Комплаенс-офицер 

 

По итогам 

проведенного 

внутреннего анализа 

коррупционных 

рисков 

2. Совершенствование мер по снижению коррупции и предотвращения злоупотреблений, выявления и 

устранения условий возникновения конфликтов интересов 

2.1. Обеспечение своевременного 

размещения на веб-портале 

государственных закупок годовых 

планов государственных закупок  

обновление на 

интернет ресурсах 

Отдел 

государственных 

закупок 

Постоянно 

 

 

2.2. Обеспечение своевременного обновление на Отдел Постоянно 
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размещения на интернет-ресурсах 

информаций об опубликовании 

объявлений о проведении конкурсов 

(аукционов) по государственным 

закупкам и итогов конкурсов 

(аукционов) 

интернет ресурсах государственных 

закупок 

 

 

2.3 Своевременное и  качественное 

рассмотрение  обращений физических и 

юридических лиц по вопросам 

противодействия коррупции 

отчет руководству  Комплаенс-офицер  Ежеквартально 

 

2.4 Рассмотрение вопросов профилактики 

и противодействия коррупции на 

совещаниях  

отчет 

руководству  

Комплаенс-офицер Один раз в полугодие 

 

2.5 Размещение объявлений о приеме на 

работу на сайте «enbek.kz». 

 

 

отчет 

руководству  

Отдел по работе с 

персоналом 

Постоянно 

 

3. Формирование антикоррупционной культуры 

3.1 Обеспечение соблюдения сотрудниками 

трубований законадательства 

Республики Казахстан по 

противодействию коррупции 

Проведение 

инструктажа, 

семинаров 

Комплаенс-офицер 

начальник отдела по 

работе с персоналом 

Постоянно 

 

3.2.  Проведение разъяснительной работы 

для сотрудников организации по 

вопросам предупреждения и пресечения 

фактов коррупции 

Семинар-совещание Комплаенс-офицер  

 

Постоянно 

3.3. Обеспечить посредством веб-портала и 

социальных сетей гласность 

проводимой работы по 

противодействию коррупции, 

Опубликование на 

Интернет-ресурсе 

Комплаенс-офицер 

Служба поддержки 

пациентов 

 Пресс-секретарь 

Ежеквартально   
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размещение материалов 

антикоррупционного характера по 

предотвращению «бытовой» коррупции 

3.4. Проведение круглых столов с 

сотрудниками на тему «Основные 

причины и условия, способствующие 

коррупции в медицинских 

учреждениях, в том числе бытовой 

коррупции» совместно с 

уполномоченными государственными 

органами (при необходимости) 

 

информация 

руководству  

Комплаенс-офицер 

Служба поддержки 

пациентов 

 Юрист  

Ежеквартально 

 

 

 


